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Der Osterreichische Corporate Governance Kodex (OCGK, in der Fas-
sung vom Januar 2021) ist fur Aktiengesellschaften ein Ordnungs-
rahmen fiir die Filhrung und Uberwachung des Unternehmens. Der
Kodex verfolgt das Ziel einer verantwortlichen, auf nachhaltige und
langfristige Wertschaffung ausgerichteten Leitung und Kontrolle
von Gesellschaften und Konzernen. Dadurch soll ein hohes Niveau
an Transparenz fur alle Stakeholder des Unternehmens erreicht
werden. Grundlage des Kodex sind die Vorschriften des Osterreichi-
schen Aktien-, Borse- und Kapitalmarktrechts, die EU-Empfehlun-
gen zu den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und zur Vergltung
von Direktoren sowie in ihren Grundsatzen die OECD-Richtlinien fur
Corporate Governance.

BEKENNTNIS ZUM OSTERREICHISCHEN
CORPORATE GOVERNANCE KODEX

Die AT & S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft
(,AT&S”) bekennt sich seit Aufnahme der Notierung an der Wiener
Borse am 20. Mai 2008 ausdriicklich zur Einhaltung der Regeln des
OCGK. Der vorliegende Corporate Governance Bericht basiert auf
dem Status der Kodex-Revision von Januar 2021. In wesentlichen
Berichtspunkten werden Belange des Konzerns, falls erforderlich,
mit einbezogen. Der vorliegende Corporate Governance Bericht
wurde durch den Abschlussprifer gepruft.

Der Kodex ist unter www.corporate-governance.at 6ffentlich zu-
ganglich.

AT&S erachtet als international agierendes, bdrsennotiertes Unter-
nehmen die verantwortungsvolle und langfristig orientierte Fih-
rung der AT&S Gruppe als eine wesentliche Voraussetzung fir die
Erreichung des Unternehmensziels, die nachhaltige Steigerung des
Unternehmenswerts unter ¢kologischen, sozialen und 6konomi-
schen Gesichtspunkten.

ERKLARUNG VON ABWEICHUNGEN
(VON C-REGELN)

Durch die nachfolgenden Erklarungen setzt AT&S ein kodexkonfor-
mes Verhalten im Sinne des OCGK:
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C-REGELN 27 UND 27A UND ALLE DARAUF BE-
ZUGNEHMENDEN WEITEREN BESTIMMUNGEN

Diese Regeln wurden im Zuge der Anpassung des OCGK im Dezem-
ber 2009 Uberarbeitet und sind mit 1. Januar 2010 in Kraft getre-
ten, wobei die Regeln 27 und 27a nur fir nach dem 31. Dezember
2009 neu abgeschlossene Vertrage galten. Die C-Regeln 27 und 27a
waren daher auf den urspringlich mit 1. April 2005 abgeschlosse-
nen Vorstandsvertrag von Ing. Heinz Moitzi nicht anwendbar und
wurden auch bei der bloen Verlangerung dieses Vertrags durch
den Aufsichtsrat im Jahr 2016 nicht vollstandig umgesetzt. Insge-
samt wurde bei Gestaltung der Vorstandsvertrage darauf geachtet,
dass einerseits nicht in die Rechte aus bestehenden Vertrdgen ein-
gegriffen wurde, andererseits die auch spaterhin abgeschlossenen
Vorstandsvertrage in diesbezlglichen Vergltungsregelungen kon-
sistent sind. Im Einzelnen sind fur die Vorstandsvertrage in der Be-
richtsperiode folgende Abweichungen zu erklaren:

Mit Beschluss des Aufsichtsrats vom 3. Juli 2014 wurde fir den
Vorstand sowie Schllsselkrdfte der Gesellschaft ein langfristiges
Vergitungsmodell (,Long-Term-Incentive-Programm® oder kurz
,LTI-Programm®) auf Basis von Stock Appreciation Rights (,SAR”)
eingeflhrt. Der Vorstand und der Aufsichtsrat arbeiten kontinuier-
lich daran, die Leistungsfahigkeit der AT&S Gruppe auch in Bezug
auf nichtfinanzielle Ziele weiter zu erhéhen, und kooperieren eng
hinsichtlich der langfristigen Fortentwicklung des Unternehmens.
Um die Zielerreichung in Bezug auf die variable Vergiitung transpa-
rent und nachvollziehbar zu halten, wurde jedoch darauf verzichtet,
ein dezidiertes nichtfinanzielles Kriterium fir die variable Vergiitung
im Rahmen des Long-Term-Incentive-Programms vorzusehen. Die-
ses LTI-Programm wurde im Wesentlichen unverdndert fir die Pe-
riode 2017 bis 2019 sowie das Jahr 2020 und die Periode 2021 bis
2023 verlangert. Details zum LTI-Programm finden sich in der auf
der Website der Gesellschaft zuganglichen Vergitungspolitik sowie
im Vergltungsbericht, der nach Vorlage an die Hauptversammlung
ebenfalls auf der Website der Gesellschaft zuganglich gemacht wer-
den wird.

Die (nicht auf SAR entfallende) variable Verglitung des Vorstands
hangt derzeit von der kurzfristigen Erreichung von zwei (ab dem
kommenden Jahr von der Erreichung von drei) im Rahmen des Bud-
gets festgelegten KenngroRRen fir das betreffende Geschaftsjahr,
Return on Capital Employed (ROCE) mit einer Gewichtung von 90 %
(ab dem kommenden Jahr 80 %, Renewable Energy Share (RES) von
10 %) sowie dem Vitality Index mit einer Gewichtung von 10 %, ab.
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Die Einbeziehung des Vitality Index spielt eine wichtige Rolle fir
die nachhaltige Gestaltung der variablen Vergltung, da die Inno-
vationsfahigkeit — im Sinne der Entwicklung neuer Technologien,
Produkte oder Produkteigenschaften — einen wesentlichen Faktor
fr den zukinftigen wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens dar-
stellt und Uberdies sehr gut messbar ist: Der Vitality Index driickt
den Umsatzanteil von jenen Produkten aus, die in den vergangenen
drei Jahren am Markt eingefiihrt wurden und technologisch inno-
vativ sind. Uber den dreijahrigen Betrachtungszeitraum wird eine
langfristige Komponente in der variablen Vergltung abgebildet.
Die Kennzahl RES spiegelt das Bekenntnis der Gesellschaft zu Nach-
haltigkeit wider und tragt auch dem steigenden Interesse externer
Stakeholder Rechnung, umweltbezogene Nachhaltigkeitsziele in der
Unternehmenssteuerung zu bertcksichtigen.

Durch die Kombination der kurz- und langfristigen Incentive-Pro-
gramme wird in Summe der gewlnschte langfristige, nachhaltige
und mehrjdhrige Lenkungseffekt unter gleichzeitiger Akzentuierung
des angestrebten dynamischen Unternehmenswachstums gefordert.

Im Falle der Beendigung des Dienstverhaltnisses haben die Vorstan-
de vertraglich Anspruch auf Abfertigung (in sinngemaRer Anwen-
dung des Angestelltengesetzes , Abfertigung Alt”), daraus resultie-
rend kdnnten in Ausnahmefallen Abfindungszahlungen den Betrag
von zwei Jahresgesamtvergltungen Uberschreiten. Selbiges kdnn-
te auch bei einer vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses
seitens eines Vorstandsmitglieds aus berechtigtem und wichtigem
Grund oder aufgrund des Erléschens der Funktion aus gesellschafts-
rechtlichen Grinden zum Tragen kommen.

Die Vertrage von allen Vorstanden enthalten eine ,Change of
|“-Klausel, welche die Leistungen im Zusammenhang mit der
Beendigung der Vorstandstatigkeit infolge eines Kontrollwechsels

Contro

festlegt. Fir den Fall, dass ein Aktionar die Kontrolle gemaR § 22
UbG an der Gesellschaft erworben hat oder die Gesellschaft mit
einem konzernfremden Rechtstrager verschmolzen wurde, es sei
denn, der Wert des anderen Rechtstragers betragt ausweislich des
vereinbarten Umtauschverhaltnisses weniger als 50 % des Werts
der Gesellschaft, liegt ein solcher Kontrollwechsel vor.

Im Falle eines Kontrollwechsels ist das Vorstandsmitglied berech-
tigt, innerhalb eines definierten Zeitraums sein Amt aus wichti-
gem Grund niederzulegen und den Vorstandsvertrag zu kindigen
(,Sonderkundigungsrecht”). Bei Austibung des Sonderkindigungs-
rechts oder bei einvernehmlicher Aufhebung des Vorstandsver-
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trags innerhalb von sechs Monaten seit dem Kontrollwechsel hat
das Vorstandsmitglied Anspruch auf Abfindung seiner Vergltungs-
anspriche fur die Restlaufzeit dieses Vorstandsvertrags, maximal
aber in Hohe von drei Jahresbruttobeziigen, wobei anderweitige
Vergltungsbestandteile nicht in die Bemessung des Abfindungs-
betrags einzubeziehen und davon ausgeschlossen sind. Eine gemaf
Vorstandsvertrag vereinbarte Abfertigung steht dem Vorstandsmit-
glied auch im Falle der Austbung des Sonderkindigungsrechts oder
der einvernehmlichen Aufhebung des Vorstandsvertrags bei einem
Kontrollwechsel zu. Dartber hinausgehende Anspriiche bestehen
nicht. Die Vereinbarung einer solchen Vertragsklausel wird vom
Nominierungs- und Vergltungsausschuss als marktiblich erachtet
bzw. soll sicherstellen, dass auch in betreffenden Fallkonstellatio-
nen Vorstéande im besten Interesse der Gesellschaft ihren Aufgaben
nachkommen.

C-REGEL 43

Der Nominierungs- und Vergiitungsausschuss steht unter dem Vor-
sitz von Dr. Riedl, stv. Vorsitzender des Aufsichtsrates. In Anbetracht
der Expertise von Dr. Ried! als praktizierendem Anwalt auf dem Ge-
biet der Vertragserrichtung sowie seiner intensiven Befassung mit
Themen der Vorstandsverglitung sowie weiters der einschlagigen
Erfahrungen der weiteren Mitglieder des Nominierungs- und Ver-
gltungsausschusses wurde bei der Besetzung dieses Ausschusses
von dem Erfordernis der Angehorigkeit des Aufsichtsratsvorsitzen-
den abgesehen.
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Vorstand der AT&S AG

Datum der Ende der Ifd.
Zugeordnete Konzernfunktionen Erstbestellung Funktionsperiode
Andreas Gerstenmayer, CEO Vertrieb & Market Intelligence; Strategie & Transformation;
geboren 1965 Human Resources; Public Affairs; Kommunikation & PR;
Corporate Social Responsibility; Informationstechnologie 01.02.2010 31.05.2026
Simone Faath, CFO Finanz- und Rechnungswesen;
geboren 1966 Controlling; Recht;
Internal Audit; Investor Relations 01.11.2020 31.10.2023
Monika Stoisser-Gohring, CFO Finanz- und Rechnungswesen; Controlling; Recht;
geboren 1969 Internal Audit; Informationstechnologie; Human Resources;
Corporate Social Responsibility 02.06.2017 15.05.2020
Heinz Moitzi, CTO Forschung & Entwicklung;
geboren 1956 Corporate Social Responsibility;
Advanced Interconnect Solution Services (AISS) 01.04.2005 31.05.2021
Ingolf Schréder, COO Operations; Einkauf;
geboren 1972 Qualitatswesen;
Business & Operational Excellence 01.09.2020 31.08.2025

ZUSAMMENSETZUNG, ARBEITSWEISE UND

ORGANISATION

Dem Vorstand von AT&S gehorten per 31. Marz 2021 DI (FH)
Andreas Gerstenmayer als Vorstandsvorsitzender (CEO), Dipl. Vw.
Simone Faath (CFO), Ing. Heinz Moitzi als Technikvorstand (CTO) so-

wie Dipl. Ing. Ingolf Schroéder (COO) an.

Der Vorstand ist als Kollegialorgan gesamtheitlich fir die Leitung
der Gesellschaft verantwortlich. Unbeschadet der Gesamtverant-

wortung ist jedes Vorstandsmitglied fiir definierte Geschaftbereiche

zustandig. Die zugeordneten Konzernfunktionen kénnen der abge-

bildeten Tabelle entnommen werden.
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Zusammensetzung des Aufsichtsrats
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Aufsichtsrat der AT&S AG

Datum der
Erstbestellung

Ende der Ifd.
Funktionsperiode

Aufsichtsratmandate in anderen
bérsennotierten Unternehmen

Unabhangig nach
OCGK-Regel

Hannes Androsch
Vorsitzender des Aufsichtsrats
geboren 1938

30.09.1995

31.

. HV 2025

Regina Prehofer
1. Stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats
geboren 1956

07.07.2011

30.

HV 2024

Mitglied des Aufsichtsrats der Wienerberger AG,
Wien, Osterreich

53,54

Georg Ried|
2. Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats
geboren 1959

28.05.1999

30.

. HV 2024

Mitglied des Aufsichtsrats der Vienna Insurance
Group AG, Wien, Osterreich

53

Gertrude Tumpel-Gugerell
Mitglied des Aufsichtsrats
geboren 1952

04.07.2019

30.

. HV 2024

Mitglied des Aufsichtsrats

der Vienna Insurance Group AG, Wien, Osterreich
der OMV AG, Wien, Osterreich

der Commerzbank AG, Frankfurt, Deutschland

53,54

Robert Lasshofer
Mitglied des Aufsichtsrats
geboren 1957

09.07.2020

31

. HV 2025

Mitglied des Aufsichtsrats der Flughafen Wien AG,
Schwechat, Osterreich

53,54

Georg Hansis
Mitglied des Aufsichtsrats
geboren 1973

09.07.2020

. 0.

HV 2025

53

Hermann Eul
Mitglied des Aufsichtsrats
geboren 1952

09.07.2020

HV 2025

53,54

Karin Schaupp
Mitglied des Aufsichtsrats
geboren 1950

07.07.2011

30.

. HV 2024

53,54

Lars Reger
Mitglied des Aufsichtsrats
geboren 1970

09.07.2020

31.

. HV 2025

53,54

Wolfgang Fleck
Mitglied des Aufsichtsrats
geboren 1962

03.09.2008

n.a.

Glinter Pint
Mitglied des Aufsichtsrats
geboren 1976

19.09.2017

Siegfried Trauch
Mitglied des Aufsichtsrats
geboren 1960

28.01.2016

Ginther Wolfler
Mitglied des Aufsichtsrats
geboren 1960

10.06.2009
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Der Aufsichtsrat Uberwacht die Geschaftsfiihrung und entscheidet
in Fragen grundsatzlicher Bedeutung sowie Uber die strategische
Ausrichtung des Unternehmens.

Der Aufsichtsrat wurde wéhrend des Geschaftsjahres vom 1. April
2020 bis zum 31. Marz 2021 vom Vorstand schriftlich und mindlich
Uber die Geschaftspolitik und die Geschaftsentwicklung unterrich-
tet und befasste sich intensiv mit den Unternehmensbelangen. Im
Geschaftsjahr 2020/21 tagte der Aufsichtsrat sechsmal.

In diesen Sitzungen tauschten sich der Vorstand und der Aufsichts-
rat ausfihrlich Uber die wirtschaftliche Lage der AT&S Gruppe aus.
Der Vorstand unterrichtete den Aufsichtsratsvorsitzenden bzw.
dessen Stellvertreter auch zwischen den Aufsichtsratssitzungen so-
wie den Aufsichtsrat im Rahmen der laufenden Berichterstattung
als auch in allen Sitzungen anhand ausfihrlicher Berichte Gber die
Geschéfts- und Finanzlage des Konzerns und seiner Beteiligungen,
Uber die Personalsituation und tber die Investitionsvorhaben. Be-
ratungen und Beschlisse des Aufsichtsrats im abgelaufenen Ge-
schéftsjahr betrafen insbesondere die weitere strategische Entwick-
lung der Gruppe sowie die laufende Entwicklung beim Ausbau der
Kapazitaten fir IC-Substrate.

Der Aufsichtsrat fuhrt jahrlich, so auch fur das Geschaftsjahr
2020/21, eine Selbstevaluierung gemalk Regel 36 des Corporate
Governance Kodex durch. Diese vom Aufsichtsrat mittels eines digi-
talen Fragebogens vorgenommene Evaluierung seiner Tatigkeit hat
ergeben, dass die gelibte Praxis den Good-Governance-Anforderun-
gen entspricht und die Organisation, Arbeitsweise und Zielorientie-
rung effizient und effektiv sind.

UNABHANGIGKEIT DER MITGLIEDER DES
AUFSICHTSRATS

Der C-Regel 53 OCGK entsprechend hat der Aufsichtsrat die fol-
genden Kriterien festgelegt, nach denen seine Mitglieder als unab-
hangig anzusehen sind: Ein Aufsichtsratsmitglied ist als unabhangig
anzusehen, wenn er oder sie in keiner geschéftlichen oder persén-
lichen Beziehung zu der Gesellschaft oder deren Vorstand steht, die
einen materiellen Interessenkonflikt begriindet und daher geeignet
ist, das Verhalten des Mitglieds zu beeinflussen. Die detaillierten
Kriterien zur Beurteilung eines Aufsichtsratsmitglieds sind in der
Geschéftsordnung des Aufsichtsrats, Anhang 1: Kriterien der Un-
abhangigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats von AT&S, festgelegt.
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Die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats kann unter www.ats.net/
de/unternehmen/aufsichtsrat/ abgerufen werden.

Nach diesen Kriterien hat jedes von der Hauptversammlung be-
stellte Mitglied im Marz 2021 schriftlich erklart, ob er oder sie un-
abhdngig ist. Sieben von acht der Kapitalvertreter des Aufsichtsrats
erklarten sich als unabhangig; Dr. Hannes Androsch erklarte sich als
nicht unabhangig.

C-Regel 54 OCGK sieht vor, dass bei Gesellschaften mit einem Streu-
besitz von mehr als 50 % mindestens zwei nach C-Regel 53 OCGK
unabhangige Mitglieder dem Aufsichtsrat angehoren sollen, die da-
riber hinaus keine Anteilseigner mit einer Beteiligung von mehr als
10 % sind oder deren Interessen vertreten. Sechs von neun Kapital-
vertretern erklarten sich auch in diesem Sinne als unabhangig.

DIVERSITAT

Bei der Auswahl der Mitglieder des Aufsichtsrats stehen einschlagi-
ges Wissen und Erfahrung in Fhrungspositionen im Vordergrund.
Zusatzlich wird bei der Zusammensetzung auf Diversitdt geachtet.
Unter den Mitgliedern des Aufsichtsrats gibt es derzeit drei Frauen,
womit sich mit einer Frauenquote von 23 % ein Wert unter dem
Durchschnitt der bdérsennotierten 6sterreichischen Unternehmen
ergibt. Eine weitere Steigerung dieser Quote wird — in Einklang mit
den gesetzlichen Bestimmungen — angestrebt. Das Alter der Auf-
sichtsratsmitglieder reicht von 44 bis 82 Jahren zum 31. Méarz 2021.
Samtliche Kapitalvertreter des Aufsichtsrats verfligen Gber umfang-
reiche Erfahrungen im internationalen Geschéaftsverkehr. Im Ge-
schéftsjahr 2017/18 wurde ein Diversitatskonzept erstellt, welches
laufend weiterentwickelt wird. Details zum Diversitatskonzept sowie
zur Forderung von Frauen in Fihrungspositionen finden sich im Ka-
pitel ,Wesentliche Themen” des nichtfinanziellen Berichts.

GESCHAFTE MIT NAHESTEHENDEN PERSONEN

Im Zusammenhang mit diversen Projekten hat der Konzern Leistun-
gen in Hohe von 365 Tsd. € (Vorjahr: 363 Tsd. €) der AIC Androsch
International Management Consulting GmbH, bei der der Aufsichts-
ratsvorsitzende Dr. Androsch als Geschaftsfihrer einzelvertretungs-
befugt ist, in Anspruch genommen.
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AUSSCHUSSE

Der Aufsichtsrat richtete zu seiner effizienten Unterstitzung und
zur Behandlung komplexer Sachverhalte drei sténdige Ausschisse
ein, die einzelne Sachgebiete vertiefend behandeln und dem Auf-
sichtsrat darlber berichten.

Prifungsausschuss

Dieser Ausschuss setzt sich im abgelaufenen Geschéftsjahr zusam-
men aus:

= DDr. Regina Prehofer (Vorsitzende)

= Dr. Gertrude Tumpel-Gugerell (Finanzexpertin)

= Dr. Georg Ried|

= Wolfgang Fleck

= GUnther Wolfler

Der Prifungsausschuss befasst sich mit der Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses und der Arbeit des Abschlussprufers,
mit der Uberwachung und Priifung der Unabhangigkeit des Ab-
schlussprufers, der Prifung und Vorbereitung der Feststellung des
Jahresabschlusses, der Priifung des Vorschlags fiir die Gewinnver-
teilung, des Lageberichts sowie des Corporate Governance Be-
richts sowie sonstiger im Rahmen der Jahresabschlusserstellung
vorzulegender Berichte und Erkldrungen und ist fUr die Erstattung
des Berichts Uber die Prifungsergebnisse an den Aufsichtsrat zu-
standig. Der Prifungsausschuss beschaftigt sich auch vorbereitend
fur den Aufsichtsrat mit allen Fragen der Prifung des Konzernab-
schlusses und Konzernlageberichts sowie mit dem Konzernrech-
nungslegungsprozess. Er unterbreitet weiters einen Vorschlag flr
die Auswahl des Abschlussprifers und berichtet dem Aufsichtsrat
darUber. AuRerdem hat der Prifungsausschuss die Wirksamkeit des
unternehmensweiten Internen Kontrollsystems, des Internen Revi-
sionssystems und des Risikomanagementsystems der Gesellschaft
zu Uberwachen. Im Geschéftsjahr 2020/21 tagte der Prifungsaus-
schuss dreimal. Tatigkeitsschwerpunkte waren die Behandlung
und Prufung des Jahresabschlusses und Konzernabschlusses zum
31. Marz 2020, die Planung und Vorbereitung der Jahres- und Kon-
zernabschlussprifung fir das Geschéftsjahr 2020/21, die Erarbei-
tung eines Vorschlags fur die Wahl des Abschlussprifers sowie die
Behandlung des Risikomanagements, des Internen Kontrollsystems
und der Internen Revision.

Nominierungs- und Vergiitungsausschuss
Dieser Ausschuss setzt sich aus folgenden Mitgliedern zusammen:
= Dr. Georg Ried! (Vorsitzender)
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= Prof. Dr. Hermann Eul (ab 9.7.2020)
= Mag. Robert Lasshofer (ab 9.7.2020)
= Wolfgang Fleck

= Glnther Wolfler

Wenn erforderlich, unterbreitet der Nominierungs- und Vergi-
tungsausschuss dem Aufsichtsrat Vorschlage zur Besetzung frei
werdender Mandate im Vorstand, befasst sich mit Fragen der Nach-
folgeplanung und mit den Angelegenheiten der Verglitung der Vor-
standsmitglieder. Samtliche Kapitalvertreter in diesem Ausschuss
verfligen Uber Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der Vergi-
tungspolitik. Der Nominierungs- und Vergltungsausschuss ist wei-
ters zur Entscheidung in dringenden Féallen befugt. Dieser Ausschuss
hat im Geschaftsjahr 2020/21 vier Sitzungen abgehalten, die sich
insbesondere mit Fragen der Nachfolgeplanung fir die Position des
COO und der CFO befassten sowie mit der Erweiterung des Vor-
stands um die Funktion des CSO in der Person von Dr. Schneider
mit Wirksamkeit ab 1. Juni 2021. In diesem Zusammenhang galt be-
sonderes Augenmerk des Ausschusses auch der Aktualisierung der
Geschéftsverteilung.

Finanzierungsausschuss

Um die komplexen und spezifischen Aufgabenstellungen der Finan-
zierung moglichst effizient zu behandeln, ist ein Finanzierungsaus-
schuss eingerichtet. Mitglieder des Finanzierungsausschusses sind:
= Dr. Hannes Androsch (Vorsitzender)

= DDr. Regina Prehofer (stv. Vorsitzende)

= Mag. Robert Lasshofer (ab 9.7.2020)

= Dr. Georg Ried|

= Wolfgang Fleck

= GUnther Wolfler

Der Finanzierungsausschuss tagte im Geschaftsjahr 2020/21 zwei-
mal und befasste sich mit Fragen der allgemeinen Konzernfinanzie-
rung sowie der Projektfinanzierung.

DIRECTORS’ DEALINGS

Kaufe und Verkaufe durch Mitglieder des Vorstands und des Auf-
sichtsrats sowie von Personen, die diesen nahestehen, werden
gemaR Art. 19 der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 der Finanz-
marktaufsichtsbehérde gemeldet und Uber ein EU-weites Ver-
breitungssystem sowie auf der AT&S Website, www. ats.net/de/
unternehmen/corporate-governance/directors-dealings/, verof-
fentlicht.
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